CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

VALENTIN in calitate de reprezentant al asociatului unic al societatii SD3 - Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L.,, desemnat prin HCLS3 nr. 65/19.02.2025, in calitate de mandant

Si

Domnul ODOROG GEORGE COSTIN, cetitean roméan, ndscut la data de 21
domiciliul in Bucuresti, , sector 4, ide
seria , nr. , CNP , numit in calitate de membru al C
administratie al Societiatii SD3 — Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L., Admin
conformitate cu Decizia Asociatului Unic nr.
»~Administrator”, care a luat act de forma si continutul contractului de mandat aprobaf
Asociatului Unic nr. 18 din 24.06.2026 si a acceptat mandatul in mod expres in a
contractuale, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prez
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si
ulterioare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
modificdrile si completérile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a dispozitiilo
urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de 25.06.2026, resj
data de 24.06.2030.

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura data cu aplicarea conditiilor si confor
stabilite de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

Art. 3. Obiectul mandatului
3.1. Prin prezentul contract de mandat i este incredintatd Administratorului administra

corespunzator calitétii de membru al Consiliului de Administratie, avand atributiile, co

responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.
3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta
modificatd pe durata mandatului, inclusiv de legislaia aplicabila intreprinderilor public

Actului constitutiv §i cele ale prezentului contract de mandat. in scopul realizis
prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si corm
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pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmind si exercite mandatul cu
interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art.4. Drepturile si obligatiile Administratorului
4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie
o indemnizatie de performantd, ca si componenta variabild acordatd anual, doar in si

societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce depaseste obiectivele si criteriile dé
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1

loialitate, in

fixa lunara si
tuatia in care
> performanta
administrare.




Plata se va efectua dupa aprobarea de citre Adunarea Generald a Asociatilor a situatii
anuale aferente respectivului exercitiu financiar.
4.1.2. Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspunder
incheiatd de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Soc
va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.
4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, ¢

lor financiare

e profesionala
ietate i nu se

heltuielilor de

cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza documentelor justificative.

Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si regleme
ale Societatii.
4.1.4. Administratorul poate beneficia, aldturi de ceilalti administrator, in conditiile leg
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiy
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile
unui contract de muncé pe durata determinata.
4.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv a
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea
actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocarii fard ju
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru 1
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
intreprinderilor publice., dupa cum urmeaza:
a) Administratorul, membru neexecutiv sa primeascé de la Societate 0 compensati
unei singure indemnizatii lunare;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedi
dreptul la o compensatie echivalenta unei singure indemnizatii lunare;
c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen
de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunirii Generale a A
revocare, dacd hotdrdrea nu este contestati. In ipoteza contestarii deciziei de
instanta, plata compensatiei se va face in termen de 60 de zile de la data
societatii a hotatarii ramase definitive.
4.1.5. Administratorul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate,
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de servici
oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile le
aplicabile.
4.1.6. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si ben
servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (dac
4.1.7. In cazuri exceptionale, cind interesul Societatii o cere, poate solicita convoq
generale a asociatilor.
4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
administratie in Intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.
4.1.9. Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative organiz
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru
de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului
4.2.1. Administratorul este Insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determir
Constitutiv al societétii.
4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de la data ny
elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie o proy
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizdrii in
performantd financiari $i nefinanciari, precum si sd analizeze si sd aprobe planul ds
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completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevézute de leg
prezenta Adundrii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care in
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
agreate cu Societatea.

4.2.3. Administratorul este obligat si negocieze cu Autoritatea publica tutelard, in conditiile legii

indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonant
Guvernului nr. 109/2011;
4.2.4. Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie d
prevazuti in anexa la contract.
4.2.5. Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului
publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.
4.2.6. Administratorul este obligat sd pregateasca si s participe la sedintele Consiliulu
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.
4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membru
de Administratie i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul

Societitii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie

prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat si pregateascd si sa participe la sedintele adunari

asociatilor.
4.2.9. Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile previzute de leg
in ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.
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4.2.10. Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica

tutelar, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinde

(,LLAMEPIP”), Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege

privind activitatea Societatii si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de pe

contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele
membrilor directoratului Societatii.

4.2.11. Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia dg

Societatii.
4.2.12. Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea s§i revocarn
directorilor, evaluarea activitatii $i aprobarea remuneratiei acestora.
4.2.13. Administratorul este obligat si aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a ¢
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire
Societatii.
4.2.14. Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern
4.2.15. Administratorul este obligat si sesizeze conflictele de interese si incompatib
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii pub
4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, int
intereselor Societitii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi ¢
administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ci sunt interesati sof
afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respect
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorul are in sarcini obligatia de informare previzutd de art. 153"
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.
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4.2.18. Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun

administrator, in interesul exclusiv al Societitii si al asociatilor. Administratorul nu 1
obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil
considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat sd respecte dispozitiile legale si statutare priving
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica.
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4.2.20. Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniu
corporative, management precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprind
conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.

4.2.21. Administratorul este obligat sa manifeste diligentd cu privire la primirea,
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in ¢

guvernantei
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iceste scopuri

in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau péastrare aflate in

proprietatea sau sub controlul Societétii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comu
fizice de péstrare, etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul e
respecte §i reglementdrile interne specifice avind ca obiect securitatea informatie

nicare, medii
ste obligat sa
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stabilite prin prezenta clauzi contractuala fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de

catre Administrator prin prezentul contract.
4.2.22. Administratorul este obligat sa intocmeasca un raport de activitate la incheierea
mandat, in conformitate cu dispozitiile HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021.
4.2.23. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de ad
Societétii.
4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adun
a Asociatilor, cu respectarea hotérarilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Cq
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 3.
4.2.25. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Adi
vederea desfasurdrii conducerii activitatii Societitii §i va supraveghea toate aspectele
Societatii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coop,
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societifii, precum si cu
externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea Societitii.
4.2.26. Administratorul va respecta procedurile prevdzute pentru functionarea C
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societitii si in orice g
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie §i/sau de citre Societate si va participa |
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor procedu
4.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfigurata la sediul social al Societatii. Aty
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméaniei sau in orice a
Societatea il poate desemna.
4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticd, conflict d
tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementérile/politicile Societatii si de catre Adunare
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura
de Administrator al Societatii, si va determina orice parti aflate in legaturd cu ac
subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective.
4.2.29. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Admin
revin §i atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al S¢
prevederile legale aplicabile.
4.2.30. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul (
legea aplicabild intreprinderilor publice, Administratorul:

a) varaspunde de adoptarea masurilor necesare in legitura cu conducerea Societatii;

b) va aloca timpul si atentia necesare exercitarii mandatului, in mod rezonabil $i pr

natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupi caz;
c¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficaind uz de toate abi
va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;
d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun
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sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupi caz, a di
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea
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lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare afer
operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfasoara in mod succes

rentd fiecarei
1v.

4.2.31. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de cdtre Adunarea Generala

a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilg
efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii §i asists
in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum i cu atributiile d
reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv i orice g
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de cétre Societate.

4.2.32. Orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotérarile Consiliului Local al Sector

Art.5. Drepturile §i obligatiile mandantului/societatii
5.1 Drepturile mandantului:
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ului 3.

5.1.1 Mandantul are dreptul sa solicite si sa primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte

documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza
termenul prevazut de lege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despa
daunele cauzate Societitii de catre Administrator prin incdlcarea indatoririlor prevazu
Actul constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulam
adoptate la nivelul Societitii.

5.1.5. Mandantul are dreptul s solicite in scris orice fel de informatie cu privire
membrilor Consiliului de Administratie si sd primeascd raspuns in termen de cel
calendaristice de la solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicato
performanta aprobati, anexa la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societatii

5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile

prezentul contract.

5.2.2 Societatea este obligatd si suporte costurile asigurdrii de rdspundere pr
Administratorului, sa retind la sursd §i si vireze la termen impozitul pe venit si toate
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale,
prevederilor legale in vigoare.

5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalu
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si

activitaii, singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul (
societatii i de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligata sa suporte plata oricror alte avantaje prevazute in actul

intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunare
actionarilor/asociatilor;

Art. 6 Rispunderea partilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
pértile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.
6.2 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabil:
a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectiv
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
¢) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor S¢
prevederilor Actului Constitutiv.
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6.3 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
in momentul lufrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptafit sa
actioneazi In interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

6.4 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor prevdzute de prezentul Contract de |
Constitutiv, ROF CA, hotaréirile Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate ¢
legale aplicabile.
6.5 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupa caz, fa
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentry
statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi

neindeplinirii
Mandat, Actul
u prevederile

td de societate
| abateri de la
revocati prin

hotérire a adundrii generale a actionarilor.
6.6 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avdnd
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

6.7 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asuprz

cunostinga de

) celor care au

solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in

scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazut

contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare
apara partile de raspundere.
6.9 Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act cont

B
-

in prezentul
Forta majord

rar intereselor

acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor si

resurselor societatii.

6.10. In situatia in care mandatarul renunta la mandatul incredintat fira respectareal

art. 8.1 lit.d)

mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate

cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinde

7.1. Consiliul de administratie este insédrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezer
autoritatii publice tutelare/adunarii generale a asociatilor.
7.2. Atributiile Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii p
principal urmitoarele:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisten
eficace de control, care s permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum
planificarii financiare;
aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existe
financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
conducerii executive a intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor
activitate si dezvoltare;
asigurarea cd intreprinderea publica 1si indeplineste obligatiile legale si citre parf
monitorizarea performantei conducerii executive;
asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea publici ¢
ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinir
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa ¢
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contract
elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, prevazute de legie;
aprobd operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro ¢
in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, va
fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfisoar in mq

b)

c)

d)
e)

g)

h)
i)

rii publice
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8. Conditiile modificarii, incetirii i reinnoirii mandatului
8.1. Contractul inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

» nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

» nu respectd hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;

» nu accepta, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor;

» nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari,
aprobati prin contract;

c¢) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificirilor |egislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.

d) prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la
notificarea Societatii, timp in care mandatarului ii revine obligatia remiterii a tot ceea ce a
primit in temeiul imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe bazi de proces-
verbal a gestiunii pe care a tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicAnd in
cadrul acestuia toate documentele, inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a
raportului de activitate aferent perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor
asumate prin contractul de mandat, prevazute in actul constitutiv si in legislatia aplicabila in
conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021;

e) prin acordul de vointa al partilor;

f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judec#toreasci a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

h) prin incélcarea de citre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Societitii,
precum si a obligatiilor de neconcurenta;

1) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in

raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecati pentru
sdvargirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr.

31/1990, republicati?, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul pirtilor prin act adit
cu respectarea conditiilor de fond si forma previazute de lege la data inceheierii acestuia
ca urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractua

ional, Incheiat
sau, dupa caz,
le.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta

aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute d
8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului i

B lepe,
n mandat, in

conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a i
publice.

8.5. In situatia revocarii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptitit
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezinti “ju

ntreprinderilor

sd primeasca

std cauzd” in

infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau

indeplinirea necorespunzitoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul cont
nejustificat si de rea — credintd al Administratorului de a semna acte aditionale la prez
impuse de modificari legislative sau de hotarérile Consiliului Local al Sectorului 3,
asemenea revocarea are loc cu “justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de p
sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor,
situatia in care Administratorul refuza sa igi asume indicatorii-cheie de performanta

acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor refuzand
mod corespunzator un act aditional la contractul de mandat.
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9. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanti, inclusiv
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile
a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti
si vor fi mentionati In Anexa la prezentul contract.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor i indicatorilor-cheie de performanta sunt celg
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii

Art.10. Criterii de integritate si etica

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului co
reglementarilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese, incompatibilit
criteriile de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informa
tehnica si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normg
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecati pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazuts
(1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completir
mandatul administratorului inceteaza de drept.

Art.11.Remuneratia Administratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, ber
indemnizatie fixd lunarad stabilitd in conditiile legii de citre Consiliul Local al Se
respectarea plafoanelor prevazute la art. 37-39 din OUG nr. 109/2011.

11.2. Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al

Administratie este in valoare de 2500 lei net/luna, stabilitd prin HCLS3 nr. 144 din 28.0
Sau

Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societitii_este

15.000 net/luna, stabilitd prin HCLS3 nr. 307 din 15.06.2023.
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11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupa informarea autorititii

publice tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pan |
lunii in curs, pentru luna precedenta. Se vor refine direct de citre Societate §i se vor
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reg
dispozitiile legale.

11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionati mai sus va fi conditionatad ds
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.
mandatului cétre un alt administrator se considera prezenti.

11.5. Administratorul poate beneficia de 0 componenti variabila, care va fi stabilitd ult
act adifional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care a
prin HCLS3 nr. cu respectarea metodologiei prevazute din OUG nr.
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmiresc inclusiv suste
termen lung a societatii si asigurarea respectirii principiilor de buna guvernanta.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depasi plafonul maxim prevazut la art. 39
109/2011.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) 1in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu put
vedere de cdtre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea
indreptatita si ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de manda
care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici este ir
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sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este Indreptafita s
partea calculatd pentru anii anteriori;

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele
primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligatd sa introduca actiunea de

restituire.

rezultatele si
1 remuneratiel
| nu plateascd

b)

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informd
documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridi
operationale sau de alta naturd), obtinute sau la care a avut acces in mod direct sau indir
cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afla, care nu sunt py
sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotararilor Adun?
Asociatilor sau reglementarilor interne ale Societatii.
13.2. Obligatia de confidentialitate se aplica pe toata durata mandatului si continud s
pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la data incetarii contractului de mandat, indife
incetdrii acestuia.
13.3. Nu constituie incélcdri ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor ¢
a) sunt sau devin publice fira culpa Administratorului;

b) sunt dezvaluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotarari a unei autorititi co
c) sunt solicitate de autoritatile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;
d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti imp
legitim 1n activitatea Societatii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale
e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societatii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exerciti
sdu i se obligd si nu le foloseasca, direct sau indirect, in interes personal sau in interesu
13.5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societatii,
acesteia, toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in p
13.6. Incilcarea culpabili a obligatiilor de confidentialitate atrage raspunde
Administratorului pentru prejudiciul efectiv cauzat Societatii, in conditiile legii, fara
rdspundere automata sau prezumata.
13.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului cd
aplicabile §i dupd incetarea acestuia indiferent de motive §i vor produce efecte pe o
dupd incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese cores
favoarea societitii.
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14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluirii in conditiile
urmadtoarelor tipuri de evaluari:

legii potrivit

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a perm
s identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individual
indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si ¢
necesare pentru aceste functii; ;
b) evaluarea activitafii Administratorului, realizatd de citre Adunarea generali a actio
cdtre autoritatea publica tutelar;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.
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Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivel

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publi

ul consiliului
ce

15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate,

cu rol de analizi si formulare de recomandari, fard competenta decizionald, in functie ¢

activitate al intreprinderii publice.

15.2. In masura in care Consiliul de Administratie apreciaza ca fiind necesar, potrivit le
constitutiv al Societatii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit,

nominalizare si remunerare, precum $i alte comitete consultative, stabilite prin hotérar
de Administratie.

15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative

e obiectul de
gii si Actului
comitetul de

ea Consiliului

in care este

desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotérarile Consiliului de Administratie si a

prevederilor prezentului contract de mandat.

16. Clauze privind independenta administratorului
16.1 Prin raportare la prevederile art. 138 din Legea nr. 31/1990, Administratorul decl
raspundere la data semndrii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale,
administrator independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauze
sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calend
modificare.

17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului
Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinde

contracteze asistenta de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar f&

la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

18. Forta majora
18.1. Pirtile se obligd sa se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (ci
interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de o
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, iar,
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s
dificultdti in realizarea obiectului prezentului contract.
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18.2 In cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de

notificare sau termenul prevazut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.
18.3 In caz de forta majora sau caz fortmt partile vor depune eforturi comune in veder
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
18.4 Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu incetea

dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
pretinda daune-interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credin{a si interpretat in conformitate ¢
legii roméne.
19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modifica

sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutig
amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 20. Dispozitii finale
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20.1. Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executirii

mandatului Administratorului va fi contractata si plitita de citre Societate Valoarea
stabilitd de cétre autoritatea publica tutelara, iar conditiile politei vor fi stabilite de citre
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20.2. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuiel

lor de cazare

precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdfii, pe baza documentelor justificative.

Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si regleme
ale Societatii.

ntarile interne

20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii

20.4. Administratorul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incomp

atibilitate sau

concurentd prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile prevdzute de acesta si in concordantd cu prevederile dcestuia si ale

cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul constituti
pentru detinerea calitdtii de administrator in cadrul Consiliului.

v al Societitii

20.5. Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect

este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similard cu

activitatea prinicipald a Societatii;

b) sé nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirei activitdti sunt in concurenti cu sau care

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de

Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, 24.06.2026, in doui exemplare originale, cite unul

pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

VOICU ION-VALENTIN ODOROG GEORGE-COSTIN
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