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Art. 1. Partile contractului
Asociatul Unic al societatii SD3 — Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L., persoani juridicd roméana,
intreprindere publicd in sensul OUG nr. 109/2011, cu sediul in Str. Drumul Lunca Visagului, nr. 42-
60, cladire administrativa, parter, birou nr. 1, Sector 3, Bucuresti, fregistratdi la ONRC sub nr.
J2017009896400, Cod Unic de Inregistrare RO37804020, reprezentantd legal de Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de
VALENTIN in calitate de reprezentant al asociatului unic al societatii SD3 — Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L.,, desemnat prin HCLS3 nr. 65/19.02.2025, in calitate de mandant

Si

Doamna CIOCAN IOANA RUXANDRA, cetatean romén, nascut la data de 28.04.1979, cu
domiciliul in Bucuresti, str. , identificat cu CI seria  , nr.

CNP , numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al Societatii
SD3 - Salubritate si Deszipezire S3 S.R.L., Administrator 3, in conformitate cu Decizia
Asociatului Unic nr. 18 din 24.06.2026, denumit in continuare ,,Administrator”, care a luat act de
forma si continutul contractului de mandat aprobat prin Decizia Asocidtului Unic nr. 18 din
24.06.2026 si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de
mandatar.

Urmare a acordului de voin{a intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ultericare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a d spozitiilor art. 2009 si
urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului
2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de 25.06/2026, respectiv pana la
data de 24.06.2030.
2.2 Mandatul poate fi refnnoit o singurd datd cu aplicarea conditiilor si conform procedurii
stabilite de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

Art. 3. Obiectul mandatului
3.1. Prin prezentul contract de mandat i este incredintati Administratorului administrarea Societétii
corespunzator calitétii de membru al Consiliului de Administratie, avand atri utiile, competentele si
responsabilititile stabilite de lege si de Actul constitutiv.
3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel curh aceasta va putea fi
modificata pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile
Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizarii obiectului
prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de
membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societatii |In interesul acesteia si
pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand si exercite mandatul cu loialitate, in
interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art.4. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. Drepturile Administratorului
4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constand intr-o ind mnizatie fixa lunara i
o indemnizafie de performant, ca si componenta variabila acordata anual, doar in situatia in care
societatea va Inregistra un rezultat contabil anual ce depaseste obiectivele si criteriile de performanta



ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract cét si cele prevazute in|planul de administrare.
Plata se va efectua dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a Asociatilot a situatiilor financiare
anuale aferente respectivului exercitiu financiar.
4.1.2. Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionala
incheiata de cétre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Societate si nu se
va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.
4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza dogumentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale gi reglementarile interne
ale Societatii.
4.1.4. Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistenta
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de munca pe durata determinata.
4.1.5. Administratorul beneficiazi de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocarii fard justi cauzi, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 |pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice., dupa cum urmeaza:
a) Administratorul, membru neexecutiv si primeasca de la Societate 0 compensatie echivalenta
unei singure indemnizatii lunare;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie| (Presedinte CA) are
dreptul la o compensatie echivalenta unei singure indemnizatii lunare
c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen de maxim 60
de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adundrii Generale a Asociatilor de
revocare, daca hotirdrea nu este contestati. In ipoteza contestdrii deciziei de revocare in
instantd, plata compensatiei se va face in termen de 60 de zile d¢ la data comunicarii
societdtii a hotatarii rimase definitive.
4.1.5. Administratorul are dreptul sé aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate §i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea
oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.
4.1.6. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (dac este cazul).
4.1.7. In cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adunirii
generale a asociatilor.
4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de meémbru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afl pe teritoriul Romani
4.1.9. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un|membru al Consiliului
de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului
4.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor negesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdfii, cu respectarea limitelor |determinate in Actul
Constitutiv al societatii.
4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de |a data numirii sale, s
elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administrati¢ o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
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performantd financiari $i nefinanciari, precum si sd analizeze si sa aprobe

completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevaz
prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrar
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si crit
agreate cu Societatea.

4.2.3. Administratorul este obligat s negocieze cu Autoritatea publicd tute
indicatorii-cheie de performantd in termenul prevézut de art. 30 alin. (4) din

Guvernului nr. 109/2011;

4.2.4. Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatori
prevazuti in anexa la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat sd contribuie la elaborarea proiectului |

publice si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

4.2.6. Administratorul este obligat s pregateasca si sd participe la sedintele C
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.
4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
de Administratie 1i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite
Societdtii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Adn
prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat si pregateasca si sa participe la sedintel
asociatilor.

4.2.9. Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile previzu
in ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.
4.2.10. Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, d
tutelard, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Ir
(-, AMEPIP”), Ministerul Finantelor si alte autoritafi, a rapoartelor previzute
privind activitatea Societatii si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-chg
contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la cor
membrilor directoratului Societatii.
4.2.11. Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la st
Societitii.

4.2.12. Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si
directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat si aprobe recrutarea §i revocarea, dupa
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte (¢
Societatii.
4.2.14. Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de conts
4.2.15. Administratorul este obligat si sesizeze conflictele de interese si ing
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intrepring
4.2.16. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indi
intereselor Societatii, trebuie si ii ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalti admin
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare-ta aceasta operatiune.
administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt inte
afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.
4.2.17. Administratorul are in sarcinad obligatia de informare prevazuta de af
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.
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4.2.18. Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun

administrator, in interesul exclusiv al Societatii si al asociatilor. Administrat
obligatie dacd, iIn momentul luarii unei decizii de afaceri, este in mod r

considere ci actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor informatii de afad
4.2.19. Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutar

incheierea de acte juridice cu intreprinderea publici.
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4.2.20. Sa participe la cel pufin un program de formare profesionald in| domeniul guvernantei
corporative, management precum si in orice alte domenii relevante pentru|intreprinderea publica,
conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.
4.2.21. Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la|primirea, detinerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societitii utilizand in aceste scopuri
in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in
proprietatea sau sub controlul Societatii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatij de comunicare, medii
fizice de pastrare, etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat sa
respecte si reglementdrile interne specifice avdnd ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile
stabilite prin prezenta clauza contractuala fac parte din sfera obligatiei de con dentialitate asumate de
catre Administrator prin prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat sa intocmeasci un raport de activitate la fincheierea perioadei de
mandat, in conformitate cu dispozitiile HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021.

4.2.23. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii.
4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generali
a Asociatilor, cu respectarea hotararilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv sia
hotarérilor Consiliului Local al Sectorului 3.
4.2.25. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliulti de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societaii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratoryl va coopera cu ceilalfi
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societitii.

4.2.26. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functipnarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Societatii si In orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate sl va participa la procesul de
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.27. Activitatea Administratorului va fi desfisurati la sediul social al Soci tafii. Atunci cand este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.
4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la eticd, conflict de interese s1
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societatii §i de citre Adunarea Generali a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabila ih legdtura cu functia sa
de Administrator al Societitii, si va determina orice parti aflate in legatyrd cu acesta (precum
subordonatii sai) si respecte obligatiile respective.

4.2.29. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului i
revin si atributiile corespunzitoare acestei’ functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii si in
prevederile legale aplicabile.

4.2.30. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contra t, Actul Constitutiv si
legea aplicabila intreprinderilor publice, Administratorul:

a) variaspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societitii;

b) va aloca timpul si atentia necesare exercitarii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu
natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupa caz;

¢) va servi cdt mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficind uz de|toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legdtura cu
furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

e) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupi|caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor
juridice care nu depésesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in
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lei la cursul de schimb al BNR din data aprobdrii operatiunii, valoare aferentd fiecirei
operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfasoard in mod succesiv.
4.2.31. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de ciatre Adunarea Generala
a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate
in mod rezonabil de Adunarea Generala a Asociatilor, precum si cu atributiile decurgdnd din
reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv| si orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.
4.2.32. Orice alte atributii si obligatii ce decurg din hotéararile Consiliului Local al Sectorului 3.

Art.S. Drepturile si obligatiile mandantului/societatii
5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul sé solicite si sa primeascéd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta gi finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.
5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere §i actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societdtii de catre Administrator prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege si
Actul constitutiv.
5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv $i regulamentele interne
adoptate la nivelul Societitii.
5.1.5. Mandantul are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie du privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si s primeascd raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.
5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobati, anexi la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societatii
5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in |conditiile stabilite prin
prezentul contract.
5.2.2 Societatea este obligatdi si suporte costurile asigurdrii de raspundere profesionald a
Administratorului, sd retind la sursd si si vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurdri sociale, etc) conform
prevederilor legale in vigoare.

5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitafii, singurele limitari fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societafii si de prezentul contract. N

5.2.5. Societatea este obligata sa suporte plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor;

Art. 6 Raspunderea partilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in cu pa.
6.2 Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabila:
a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingetii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
c¢) a prevederilor hotdrarilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.




6.3 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligen{a si nu va ra
in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indr
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

6.4 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca
culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Co

spunde in cazul in care,
eptdtit s considere ca

urmare a neindeplinirii
tract de Mandat, Actul

Constitutiv, ROF CA, hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile

legale aplicabile.

6.5 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, d
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile lega
statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei va
hotérére a adunarii generale a actionarilor.

a caz, fata de societate

le, pentru abateri de la
r putea fi revocati prin

6.6 Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediai dacé, avind cunostinti de

neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.
6.7 Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extin
solicitat inscrierea opozifiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Adminis
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale 1
apara partile de raspundere.

6.9 Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice

D

ide asupra celor care au

tratie si au informat in

prevazute in prezentul

n vigoare. Forta majora

act contrar intereselor

acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuziva sau neglijents a fondurilor si

resurselor societatii.
6.10. In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat fard re

spectarea art. 8.1 lit.d)

mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate manddtarului, in conformitate

cu HCLS3 nr. 159 din 24.06.2021.

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea int
7.1. Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia ce
autoritatii publice tutelare/adunarii generale a asociatilor.

}eprinderii publice
necesare $i utile pentru

or rezervate prin lege

7.2. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in

principal urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionrii unor sisteme prudente si

eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
planificérii financiare;

b)

c)

financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strate

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurat

precum si aprobarea

ea existentei resurselor

gice si supravegherea

conducerii executive a intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;

asigurarea cd Intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si
monitorizarea performantei conducerii executive:

asigurarea faptului ca informatia financiard produsi de intreprinderea
ca sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace
stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si 1
prevdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiatd
elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, prevazute de legie;
aproba operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece m
in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii opera
fiecarei operatiuni singulare sau operatiunii a carei executare se desfiso

d)
€)

g)

h)

catre partile interesate;

publica este corecta si

ndeplinirea obligatiilor
51, dupd caz, revocarea

contracte de mandat;

i) Euro exclusiv TVA,

tiunii, valoare aferenti
ard in mod succesiv.



8. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului
8.1. Contractul inceteaza:

a)
b)
>

>
>
>
c)

d)

e)

g)
h)

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacé acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

revocarea mandatarului in cazul in care:

nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii prevdzute in prezentul contract;

nu respectd hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor;

nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si ind
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor;
nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd fit
aprobati prin contract;

functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd mod
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratoru
incompatibilitate.

prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 2

notificarea Societatii, timp in care mandatarului ii revine obligatia ¢
primit in temeiul imputernicirii sale in numele mandantului si a pre
verbal a gestiunii pe care a tinut-o pe durata derularii contractului
cadrul acestuia toate documentele, inscrisurile, precum si inventa
raportului de activitate aferent perioadei de mandat, precum si indepli
asumate prin contractul de mandat, prevazute in actul constitutiv si i
conformitate cu HCLS 3 nr. 159 din 24.06.2021;

prin acordul de vointa al partilor;

in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasca a administs
prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Soc
prin incalcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind

incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Co

icatorii de performanta

hanciari §i nefinanciari,

ficarilor legislative sau

ui, precum si in caz de

ile calendaristice de la

emiterii a tot ceea ce a
drii pe bazi de proces-

e mandat, indicand in
1 de mijloace fixe, a
irea tuturor obligatiilor
legislatia aplicabila in

atorului;

etatii;

conflictele de interese,
ul de eticd al Societitii,

precum si a obligatiilor de neconcurenti;

prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in
raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimi
sdvargirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) di
31/1990, republicata®, cu modificarile si completarile ulterioare.

ul pornirii actiunii in
rii in judecatd pentru
Legea societatilor nr.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act aditional, incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la data inceheierij acestuia sau, dupa caz,
ca urmare a modificérilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobafi in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile sl termenele previzute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

8.5. In situatia revocarii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este ihdreptatit si primeasca
despdgubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinta “justd cauzd” in
intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricérei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat si de rea — credinta al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentul contract
impuse de modificari legislative sau de hotérarile Consiliului Local al Sectorului 3, dupa caz. De
asemenea revocarea are loc cu “justd cauza” in situatia in care indicatorii-cHeie de performantd nu
sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generali a Aspciatilor, precum si in
situatia in care Administratorul refuzi si isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea
acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor refuzind sa incheie in
mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat.
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9. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti,| inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si| conditiile de revizuire
a acestora
9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii
si vor fi mentionati in Anexa la prezentul contract.
9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art.10. Criterii de integritate si etica
10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementdrilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate previzute de Codul de etica al Societitii.
10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orige informatie financiari,
tehnicd si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.
10.3. In cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile| prevazute la art. 6 alin.
(1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si ¢ompletirile ulterioare,
mandatul administratorului inceteaza de drept.

Art.11.Remuneratia Administratorului
11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiaza de o
indemnizatie fixd lunard stabiliti in conditiile legii de catre Consiliul Lo¢al al Sectorului 3, cu
respectarea plafoanelor prevazute la art. 37-39 din OUG nr. 109/2011.
11.2. Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului de
Administratie este in valoare de 2500 lei net/lund, stabilita prin HCLS3 nr. 144 din 28.04.2022

Sau
Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al socie dtil_este in cuantum de
15.000 net/luna, stabilitd prin HCLS3 nr. 307 din 15.06.2023.

11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupd informarea autorititii
publice tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administr ie, pana la data de 20 a
lunii in curs, pentru luna precedenti. Se vor retine direct de citre Societate $1 se vor vira de catre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale.

11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi condifjonatd de participarea
administratorului la toate intlnirile necesare ale Consiliului de Admi istratie. Transmiterea
mandatului catre un alt administrator se considera prezenta.

11.5. Administratorul poate beneficia de o componenta variabila, care va fi stabilitd ulterior printr-un
act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti
prin HCLS3 nr. cu respectarea metodologiei prevazute din QUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmiresc incliisiv sustenabilitatea pe
termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.
11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depasi plafonul maxim prevazut [la art. 39 din OUG nr.
109/2011.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si ni¢i nu putea fi avuta in
vedere de cdtre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicid este
indreptétitd sd ceard adaptarea rezonabild si echitabila a contractului de mandat. in cazul in

care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publi¢a este indreptatita sa
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sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2(
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod sem
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indri
partea calculatd pentru anii anteriori;

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acq
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obliga
primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata
restituire.

b)

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturg
documentelor si materialelor de orice naturid (financiare, comerciale, tehni
operationale sau de alta naturd), obtinute sau la care a avut acces in mod direct
cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afla, care
sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotarari
Asociatilor sau reglementarilor interne ale Societitii.
13.2. Obligatia de confidentialitate se aplicd pe toata durata mandatului si cos
pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la data ncetirii contractului de mand
incetarii acestuia.

13.3. Nu constituie incalciri ale obligatiei de confidentialitate divulgarea info
a) sunt sau devin publice fard culpa Administratorului;

b) sunt dezvaluite in temeiul unei obligatii legale ori al unei hotirari a unei au
¢) sunt solicitate de autoritatile publice cu atributii de control, audit sau suprav
d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesigq
legitim in activitatea Societatii, cu respectarea obligatiilor legale de confidenti
e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societitii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopu

sdu si se obligd sd nu le foloseasca, direct sau indirect, in interes personal sau i
13.5. La incetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui $

acesteia, toate documentele §i materialele care contin informatii confidentiale,
13.6. Incilcarea culpabild a obligatiilor de confidentialitate atrage
Administratorului pentru prejudiciul efectiv cauzat Societitii, in conditiile
raspundere automati sau prezumati.

13.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prez

aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efeg
dupa incetarea contractului de mandat sub sanctiunea plitii de daune inter

favoarea societitii.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluirii in
urmadtoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluiri este d

sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi sii

indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a procg

necesare pentru aceste functii; ;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizati de citre Adunarea genera
cdtre autoritatea publici tutelar;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta

09 privind Codul civil,

nificativ rezultatele si
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eptdtitd sd nu plateasca

rdatd pe baza unor date
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Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprin
15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete con
cu rol de analizi si formulare de recomandari, fird competentd decizionald, i
activitate al intreprinderii publice.

15.2. In masura in care Consiliul de Administratie apreciaza ca fiind necesar,
constitutiv al Societatii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul
nominalizare §i remunerare, precum si alte comitete consultative, stabilite pr
de Administratie.

15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor ¢
desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotararile Consiliului
prevederilor prezentului contract de mandat.

16. Clauze privind independenta administratorului
16.1 Prin raportare la prevederile art. 138 din Legea nr. 31/1990, Administra
raspundere la data semndrii prezentului contract cd, potrivit prevederilo
administrator independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potri
sus, Administratorul se obligd sd notifice Societatea in termen de 3 zi
modificare.

17. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

rii publice
sultative de specialitate,
n functie de obiectul de

potrivit legii si Actului
de audit, comitetul de
in hotdrarea Consiliului

onsultative In care este
de Administratie si a

torul declard pe proprie
r legale, este /nu este

wvit clauzei 15.1 de mai
le calendaristice de la

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sa

contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exeni
la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

18. Forta majora
18.1. Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel n
interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt de

287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completarile ulteri

se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de
dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 In cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu
notificare sau termenul previzut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerata de ris
18.3 In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comun
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
18.4 Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv 1
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard d
pretindd daune-interese. P
19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in confi
legii roméne.

19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot
amiabild, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romani

Art. 20. Dispozitii finale
20.1. Polita de asigurare de rdspundere profesionald acoperind si riscun
mandatului Administratorului va fi contractati si plititd de catre Societate

stabilita de cétre autoritatea publica tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite
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20.2. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de deplasare,
precum $i a altor cheltuieli realizate in interesul Societafii, pe baza dod
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale
ale Societatii.

20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de lg

cheltuielilor de cazare
umentelor justificative.
51 reglementdrile interne

gislatia muncii

20.4. Administratorul declard ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau

concurenta prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a inch
pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si In concordantd cu pre
cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul
pentru detinerea calitétii de administrator in cadrul Consiliului.
20.5. Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in
este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concun

activitatea prinicipala a Societitii;

b) s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activititi sunt in

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codu,
Urgentd nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi, 24.06.2026, in doua exemp
pentru fiecare parte.

MANDANT,
VOICU ION-VALENTIN

MAN
CIOCAN IOANA-
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