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Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate 

administratorilor in cursul anului financiar 2024 in conformitate cu prevederile OUG 

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice  

 

Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliului de administraţie al 

Societatii a elaborat in conformitate cu Politica de remunerare prezentul raport anual “Raportul de 

remunerare”, care cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor Societatii in 

cursul anului financiar incheiat la 31 decembrie 2024, in conformitate cu art. 55 din OUG 109/2022 

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. 

ART. 55. 

(2)  Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul 

consiliului de administraţie sau, după caz, din cadrul 

consiliului de supraveghere elaborează un raport anual cu 

privire la remuneraţiile şi alte avantaje acordate 

administratorilor şi directorilor, respectiv membrilor 

consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului în 

cursul anului financiar. 

 

In conformitate cu art. 51 alin. 1 lit. f din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa 

a intreprinderilor publice, intreprinderea publice, prin grija presedintelui consiliului de 

administratie sau al consiliului de supraveghere, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, 

pentru accesul actionarilor si al publicului,  printre altele si raportul anual  cu  privire la 

remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar: 

ART.  51 

(1) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui 

consiliului de administratie sau al consiliului de 

supraveghere, dupa caz,  trebuie sa publice pe pagina 
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proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al 

publicului,  urmatoarele documente si informatii: 

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje 

acordate administratorilor si directorilor,  respectiv 

membrilor consiliului de supraveghere si membrilor 

directoratului in cursul anului financiar; 

 

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus 

de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul conferit 

membrilor este pe perioada determinata de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru aceeasi 

perioada de timp in conditiile prevazute la art. 29 alin. 14 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta 

corporativa a intreprinderilor publice.  

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SD3 Salubritate si Deszapezire 

S3 S.R.L. stabilita de catre Asociatul Unic, in structura si limitele prevazute de art. 37 din OUG 

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, fiind formata dintr-o 

indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa cum urmeaza: 

 

(1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor 

consiliului de supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi 

limitele prevăzute la alin. (2) şi (4). 

(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate 

depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 

desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, 

conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de 

Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al 

consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de 

Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de 
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adunarea generală a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, 

precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.  

(3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie sau ai consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi o indemnizaţie variabilă. 

Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia 

naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii (...). 

 

o In cazul Membrilor  Consiliului de Administraţie: 

o Remuneratia lunara fixa neta este in cuantum de 2500 lei conform HCL S3 nr. 

144 din 28.04.2022; 

o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si 

nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea 

metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 privind guveranta corpoorativa 

a intreprinderilor publice si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

 

o In cazul Presedintelui Consiliului de Administraţie: 

o Remuneratia lunara fixa neta a fost in cuantum de 15.000 lei, conform HCL S3 

nr. 307/15.06.2023; 

o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si 

nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea 

metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 privind guveranta corpoorativa 

a intreprinderilor publice si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 
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Raportat la cele prezentate, in anul 2024 situatia remuneratiilor si a altor avantaje acordate 

se prezinta dupa cum urmeaza: 

 

Nume si Prenume 

 

Functia 

Contract de 

mandat 

Remuneratia 

bruta (lei) 

Remuneratia 

fixa neta (lei) 

Remuneratia 

variabila 

(lei) 

FLORENTIN 
CORBULEANU 

 

Presedinte C.A. 

Contract de 

mandat nr. 

49537 din 

data  de 

08.03.2022 

 

 

307.692 lei 

 

 

180.000 lei 

 

 

- 

 

GRIGORAS 
ANDREI 

 

 

Membru C.A. 

 

Contract de 

mandat nr. 

49551 din 

data  de 

08.03.2022 

 

 

51.276 lei 

 

 

30.000 lei 

 

 

- 

 

NICOLESCU 
IONUT ADRIAN 

 

 

Membru C.A. 

 

Contract de 

mandat nr. 

49567 din 

data  de 

08.03.2022 

 

 

 51.276 lei 

 

 

 30.000 lei 

 

 

- 

      

 

 

DOGARU 
EUGEN MARIAN 

 

 

 

 

 

 

Membru C.A. 

 

Contract de 

mandat nr. 

258514 din 

data  de 

03.10.2023 

Contract de 

mandat nr. 

346271 din 

data  de 

20.12.2023 

 

 

51.276 lei 

         

 

 30.000 lei 

 

 

- 

 

 

STANCIULESCU 
ANICUTA 

 

 

Membru 

provizoriu C.A. 

 

Contract de 

mandat nr. 

346436 din 

data  de 

20.12.2023 

Contract de 

mandat nr. 

247054 din 

data  de 

29.07.2024 

 

 

 

 

 

47.110 lei 

 

 

 

‚ 

 

27.598 lei 

 

 

 

- 
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Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiaza de asigurari de raspundere 

profesionala. 

De asemenea, Consiliul de Administratie, poate beneficia de decontarea cheltuielilor de 

deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul societatii, pe 

baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu 

prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii. 

Nu au existat cheltuieli decontate pentru deplasarile efectuate (diurna si cazare) in interesul 

societatii in anul 2024. 

 

 

MEMBRII COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE al societatii SD3 

SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. 

 

Membru C.A. – Grigoras Andrei 

 

Membru C.A. – Eugen-Marian Dogaru 

 

Membru C.A. – Anicuta Stanciulescu
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