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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE A

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SD3

SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L.

EDITIA 2, ANUL 2023

Avizat prin Hotararea C.A. nr. 31/30.06.2023
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I. PREAMBUL

SOCIETATEA SD 3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL, este persoana
juridicd romana, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 154-158,
parter, biroul 2, finregistratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr.

J40/9896/2017, avand CUI RO 37804020.

SOCIETATEA SD 3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL este o societate
cu raspundere limitata care este constituita si functioneaza in baza prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, modificata si completata, precum si a
imputernicirii expres acordate de Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin
Hotararea nr. 201/18.05.2017, conform dispozitiilor art. 81 alin.2 lit. f si lit. h din Legea
215/2001 a administratiei publice locale. SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3

SRL are ca asociat unic Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 3.

Obiectul principal de activitate al societatii SD3 SALUBRITATE SI
DESZAPEZIRE SECTOR 3 S.R.L este: Colectarea deseurilor nepericuloase — cod CAEN
3811.

Conform actului constitutiv, societatea desfasoara si alte activitati secundare asa cum
se regasesc de altfel in actul constitutiv.

Activitatea Consiliului de Administratie s-a fundamentat in totalitate pe legislatia
aplicabild societatilor comerciale din Romania, coroboratd cu legislatia specifica
administratiei publice locale, respectiv:

* Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

* O.U.G. nr. 109/ 2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

actualizata;

* Legea nr. 215/ 2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

» Actul Constitutiv al societatii SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE SECTOR

3SR.L

* Hotararile Consiliului Local Sector 3 privind numirea membrilor in Consiliul de

Administratie al societatii SD3- Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L.
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II. DEFINIREA UNOR TERMENI SI EXPRESII

e Consiliul de Administratie (CA)- organismul corporativ format din
administratorii societatii;

o Presedintele Consiliului de Administratie- membru in Consiliul de
Administratie si administratorul societatii;

e Remuneratie- plata in bani formata din indemnizatie fixa lunara si o0 componenta
variabila stabilita cu respectarea prevederilor legale aplicabile, respectiv Legea nr.
31/1990, OUG nr. 109/2011, HG nr. 722/2016;

¢ Indicatori de performanta financiari- instrumente de masurare a performantei,
utilizate pentru a determina eficienta utilizarii resurselor pentru generarea
veniturilor, acoperirea costurilor si obtinerea profitului;

e Indicatori de performanta nefinanciari- instrumente de masurare a
performantei, care determina cat de bine utilizeaza societatea resursele.

III.  PRINCIPIILE GENERALE ALE POLITICII DE REMUNERARE

Scopul politicii de remunerare este acela de a oferi un cadru transparent prin care
conducatorii societatii sunt remunerati conform unor principii clare, menite sd demonstreze
alinirea intereselor persoanelor cu putere de decizie in societate si cu interesele
asociatului unic.

Obiectivele acestei politici constau in:
o Stabilirea unor praguri de remunerare in limitele prevazute de lege;

o Constituirea unui sistem de remunerare compus dintr-o remuneratie fixa
lunara si o componenta variabila, acordata in functie de realizarea indicatorilor
de performanta stabiliti in acord cu obiectivele strategice ale societatii si

Planul de Administrare ale acesteia.

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 membri,
condus de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul

conferit membrilor este pe perioada determinata de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru
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aceeasi perioada de timp in conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SD3 Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L. stabilita de catre Asociatul Unic, in structura si limitele prevazute de
art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este

formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa cum urmeaza:

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3"
alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depdsi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, si dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati

cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3™ alin. (5).
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1Vv. COMPETENTE PRIVIND LUAREA DECIZIILOR PRIVIND
POLITICA DE REMUNERARE
A. Asociatul Unic:

o Aproba modalitatea de remunerare pentru administratorii societatii
(Membrii Consiliului de Administratie) ;

o Stabileste nivelul remuneratiilor mebrilor Consiliului de Administratie,
termenii si conditiile contractelor de mandat incheiat de societate cu
acestia.

B. Consiliul de Administratie:

o Inainteaza propuneri catre Asociatul Unic privind politica de remunerare/
revizuirea acesteia, dupa caz.

V. POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SD3 Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L. stabilita de catre Asociatul Unic, in structura si limitele prevazute de
art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa cum urmeaza:

- In cazul membrilor consiliului de administratie:

o Primesc o remuneratie fixa lunara neta in cuantum de 2500 lei in
conformitate cu HCL S3 nr. 144 din 28.04.2022.

o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu
respectarea metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 si HG nr.
722/2016 .

- In cazul Presedintelui consiliului de administratie:

o Remuneratia lunara fixa neta este in cuantum de 15.000 lei conform HCL

S3 nr. 307 din 15.06.2023 privind majorarea indemnizatiei fixe lunare a
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presedintelui Consiliului de Administratie al societatii SD3 Salubritate si
Deszapezire S3 S.R.L.;

o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu
respectarea metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 si HG nr.
722/2016 .

VI. DISPOZITII FINALE

Prezenta politica a fost emisa de catre Consiliul de Administratie al SD3 Salubritate si

Deszapezire S3 S.R.L..
Politica privind remunerarea poate fi revizuita si/ sau actualizate ori de cate ori este

necesar cu respectarea reglementarilor legale.

Presedinte C.A .

Corbuleanu Florentin

Membru CA:

Adrian Ionut Nicolescu

Membru CA:

Andrei Grigoras

Membru CA:

Silviu Huma

Membru CA:

Elena Pantazica
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