i Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, parter, birou nr. 2, sector 3, Bucuresti
-' 1 SALLIRRITATE C.U.l.: RO 37804020 Reg. Com: J40/9896/21.06.2017
"'?-.‘4-_ 'El 5 IISIIIFEHFEH email: salubritate.s3@yahoo.com

-t

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor in cursul anului financiar 2021 in conformitate cu prevederile OUG

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Consiliul de Administratie al Societatii a elaborat in conformitate cu Politica de
remunerare prezentul raport anual “Raportul de remunerare” care cuprinde remuneratiile si alte
avantaje acordate conducatorilor Societatii in cursul anului financiar incheiat la 31 decembrie

2021.

In conformitate cu art. 51 alin.1 lit.g) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderea publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul
actionarilor sau asociatilor si al publicului, printre altele si raportul anual cu privire la

remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar:

'ART. 51
(1) intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere, trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor

sau asociatilor si al publicului, urmatoarele documente si informatii.

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in

cursul anului financiar,

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus
de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul conferit
membrilor este pe perioada determinata de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru aceeasi
perioada de timp in conditiile prevazute la art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SD3 Salubritate si Deszapezire
S3 S.R.L. stabilita de catre Asociatul Unic, in structura si limitele prevazute de art. 37 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este formata dintr-o

indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, dupa cum urmeaza:

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza
unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu

respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea

pe termen lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratda conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, si dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanta financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei

prevazute la art. 3" alin. (5).

- In cazul Membrilor Consiliului de Administratie:

o Primesc o remuneratie fixa lunara neta in cuantum de 1800 lei in conformitate

cu HCL S3 nr. 203 din 28.03.2019.
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o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea
metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 .

- In cazul Presedintelui Consiliului de Administratie:

o Remuneratia lunara fixa neta este in cuantum de 12.000 lei conform HCL S3
nr. 203 din 28.03.2019.

o Componenta variabila va fi stabilita in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari care vor fi aprobati prin hotarare de consiliu local, cu respectarea

metodologiei prevazute din OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 .

Raportat la cele prezentate, in anul 2021 situatia remuneratiilor si a altor avantaje

acordate se prezinta dupa cum urmeaza:
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—_— Contractde Remuneratia Remuneratia Remuneratia
Nume si Prenume Functia mandat bruta (lei)  fixa neta (lei) variabila

(lei)

Contract de
Presedinte C.A.  mandat nr.
NITU MIHAI 14493 din 261.623 lei 153.055 lei -
data de
05.12.2017
Contract de
DANACU Membru C.A. mandat nr.
VALERICA 14497 din 34.127 lei 19.964 lei -
data de
05.12.2017
Contract de
VLADARAU mandat nr.
MIHAI Membru C.A. 14494 din 34.127 lei 19.964 lei -
data de
05.12.2017
Contract de
SANDRU IONUT | Membru C.A. mandat nr.
PUIU 14496 din 34.127 lei 19.964 lei -
data de
05.12.2017
Contract de
mandat nr.
POPA GABRIEL | Membru C.A. 14495 din 34.127 lei 19.964 lei -
data de
05.12.2017
Contract de
DINU LUIZA Membru C.A. mandat nr.
FLORENTINA 83274 din 3077 lei 1816 lei -
data de
07.05.2018
Contract de
CIOBICA Membru mandat nr.
MARIUS DANIEL | provizoriu C.A. 133405 din 6154 lei 3600 lei -
data de
19.07.2018
Contract de
EUGEN ANGHEL mandat nr.
PERSON Membru C.A. 105896 din 18.742 lei 10.964 lei -
data de
02.06.2021
Contract de
IORDACHE Presedinte mandat nr.
DRAGOS provizoriu C.A. 230353 din 18.647 lei 10.908 lei -
NICOLAE data de
09.12.2021
Contract de
TITICA SIMONA mandat nr.
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TEODORA Membru 230308 din 2797 lei 1636 lei
provizoriu C.A. data de
09.12.2021
Contract de
NEAGU MARIAN Membru mandat nr.
provizoriu C.A. 230347 din 2797 lei 1636 lei
data de
09.12.2021

In conformitate cu QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a inreprinderilor
publice, situatia directorilor se prezinta astfel:

ART. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare
la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema
de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari aprobati constituie elemente fata
de care se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

ART. 39 (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte
beneficii acordate de catre societate si de catre filialele sale.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului,
in cazul sistemului dualist, precum §i nivelul remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator §i director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.



Contract de

brut Remuneratia Remuner

Nume si Functia mandat fixa neta (lei) atia
Prenume variabila
(lei)
Contract de mandat
Sandru | Director General Adjunct nr. C3/012 din data
ITonut Provizoriu de 01.12.2020 165.898 lei 96.883 lei -
Puiu
Contract de mandat
nr. C3/164 din data -
Director General de 26.07.2021
Daniel Interimar 69.128 lei 40.432 lei
Alexandru Contract individual

de munca nr.
C/876/21.12.2021



