


- sa ia in primire frontul de lucru si documentatia necesara realizarii lucrarilor pe baza de proces
verbal de predare-primire;

- sa urmareasca evolutia lucrarilor, avand obligatia de a supraveghea printr-un reprezentant realizarea
acestora in bune conditii si la termenele convenite;

- sa informeze, in scris, Beneficiarul asupra tuturor imprejurarilor neconforme cu situatia avuta in
vedere la incheierea contractului;

- sa garanteze lucrarile efectuate pentru o perioada de 36 de luni de la receptie;

- sa ofere, la solicitarea scrisa a reprezentantilor Beneficiarului, consultanta, asistenta si suport pentru
toate lucrarile pe care le desfasoara acestia pentru realizarea obiectului contractului.

5.2. Obligatiile BENEFICIARULUI:
- sa achite contravaloarea lucrarilor, conform Art. 3 din prezentul contract;
- poate achita catre Executant plati in avans din valoarea estimativa a contractului;
- sa predea frontul de lucru si documentatia tehnica necesara realizarii lucrarilor pe baza de proces
verbal de predare-primire;
- sa plateasca pretul pentru lucrarile efectuate de catre Executant, conform Art.3 si Anexei la
contract. In cazul in care Beneficiarul nu efectueaza platile conform contractului, Executantul este
indreptatit sa sisteze lucrarile pana la incasarea sumelor datorate de Beneficiar, conform contract.

ART. 6 CLAUZE SPECIALE.
6.1. Partile contractante au dreptul, pe durata contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului prin acte aditionale.

ART. 7 INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante
judecatoresti, in cazul in care una din parti:
- nu isi exercita, din culpa, una dintre obligatiile esentiale din contract;
- este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de lichidare inainte de
inceperea executarii prezentului contract;
- cu acordul partilor, exprimat in scris.

7.2. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre partile contractante.

ART. 8§ RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Daca una din parti nu a executat oricare din obligatiile ce ii reveneau potrivit prezentului
contract, cealalta parte, sub rezerva executarii propriilor obligatii, este indreptatita la una din
urmatoarele cai de actiune:
a) sa ceara executarea obligatiilor celeilalte parti;
b) sa acorde un termen suplimentar, de o durata rezonabila, pentru executarea obligatiilor ce revin
celeilalte parti.

8.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea cu intarziere a obligatiilor contractuale asumate,
partea in culpa datoreaza penalitati de intarziere de 0,1 % pe zi, fara ca totalul penalitatilor sa poata
depasi valoarea totala a contractului prin raportare la pretul final.

ART. 9 FORTA MAJORA

9.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza
contractului, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora, sau cum este definita de lege. Prin forta majora se inteleg si conditiile
climaterice nefavorabile specifice zonei.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice, in scris, celeilalte parti, in
termen de 48 de ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.



ART. 10 NOTIFICARILE INTRE PARTI

10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut/a in partea
introductiva a prezentului contract.

10.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

10.3. Daca notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata.

10.4. Daca notificarea se comunica prin e-mail, aceasta se considera primita daca primirea e-
mail-ului este confirmata.

10.5. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

10.6. Partile au obligatia de a-si comunica reciproc daca intervine o schimbare a adresei de
corespondenta. In caz contrar, comunicarea transmisa la ultima adresa comunicata se considera
valabil efectuata.

ART. 11. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

11.1. Executantul autorizeaza Beneficiarul privind dreptul acestuia de a face publice clauzele
prezentului contract prin publicarea acestora pe site-ul propriu si implicit de a prelucra datele cu
caracter personal in raport cu obligatiile contractuale si ale Regulamentului U.E. 679/2016.
1. Partile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia
datelor cu caracter personal.
2. Partile sunt constiente de faptul cd normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplica
oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricarei persoane care
prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeana sau care le
furnizeaza servicii.
Prin urmare, Partile confirma respectarea deplina a urmétoarelor prevederi, inclusiv dar fard a se
limita la:
e capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau transferul
informatiilor personale;
e informarea in caz de bres de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de 72
ore si, in cazul Executantului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de incalcare a
securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia,
e indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu Regulamentul
679/2016.
3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il au incheiat,
acesta fiind baza legald a prelucrdrii orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui
acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena perioada de stocare a datelor
personale prelucrate prin contract este limitatd la perioada corespondenta realizarii obiectului
principal al contractului.
4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor
terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Partile vor
lua toate masurile tehnice si in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate
prin aceastd clauza:
e vor impiedica persoanele neautorizate sa obtind acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care
sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;
e vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;
e se vor asigura ca persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces
numai la datele la care au Drept de acces si c datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrérii sau utilizarii si dupa stocare;






ANEXA la contract nr. 126 /30.09.2019

CONVENTIE PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, PROTECTIA
MEDIULUI, SITUATII DE URGENTA SI RELATII DE MUNCA

Prezenta conventie se incheie intre SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. in
calitate de BENEFICIAR si ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL in calitate de EXECUTANT

I. PREVEDERILE CONVENTIEI

1.1 Prezenta conventie se incheie in vederea stabilirii obligatiilor si responsabilitatiilor ce
revin EXECUTANTULUI din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, protectia
mediului, situatii de urgenta si relatii de munca, pe parcursul derularii lucrarilor prevazute in
contract.

1.2 Prezenta conventie s-a intocmit in baza prevederilor legale in vigoare privitoare la
legislatia care guverneaza obiectul acestei conventii:

Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

H.G. 1425/2006 - Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 ,modificate si
completate de H.G.955/2010;

Cerinte minime de securitate si sanatate : H.G.1028/2006; H.G. 1048/2006; H.G.1051/2006 ;
H.G 1091/2006; H.G. 971/2006; H.G. 1146/2006; H.G.300/2006 ;

L 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor ;

Ordinul M.A.L. 712/2005 , Ordinul M.A.I. 163/2007 ;

OUG 195/2005- Ordonanta de urgenta a guvernului privind protectia mediului

Legea 265/2006 — Pentru aprobarea OUG nr.195/2005 privind protectia mediului,

Legea nr. 27/2007 - Privind regimul deseurilor

Legea 53 /2003 cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii ;

Prescriptiile tehnice ISCIR/2010

II. OBLIGATIILE PARTILOR

1. BENEFICIARUL - SD3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 S.R.L. pune la
dispozitie documentatia tehnicd necesara pentru realizarea lucrarilor contractate conform
contracrului, in cadrul santierului .

2. EXECUTANTUL - ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L.are urmatoarele
obligatii:

2.1 Inaintea inceperii lucrarilor, EXECUTANTUL va intocmi planul propriu de securitate si
sanatate in munca conform H.G.300/2006 , in functie de caracteristicile lucrarilor prevazute in
contract si va completa Anexelel + 5 atasate prezentei.

Planul propriu SSM va fi predat catre BENEFICIAR inaintea inceperii lucrarilor.



2.2 EXECUTANTUL va comunica in scris prin innaintare catre BENEFICIAR la
inceperea lucrarilor, copie de pe deciziile de numire a :

- persoanei desemnate ca sef punct de lucru/ sef santier, conducator al locului de munca ;
persoanei desemnate cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
persoanei desemnate ca responsabil cu protectia mediului ;
persoanei cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta ;
persoanei desemnate ca responsabil cu acordarea primului ajutor si evacuarea personalului

in caz de situatii de urgenta;

2.3 Sa execute serviciile in conditii de securitate si sanatate, astfel incat sa se evite
producerea evenimentelor de munca.

2.4. Sa instruiasca si sa verifice personalul propriu conform legislatiei in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si Situatii de Urgenta si sa transmita BENEFICIARULUI copie de pe fisele de
instruire individuala a lucratorilor

2.5. Sa doteze personalul propriu cu echipament individual de protectie adecvat factorilor de
risc si sa urmareasca purtarea acestuia de catre lucratori.

2.6. Sa nu permita angajatilor propri abaterea de la disciplina in munca, nepurtarea
echipamentului individual de protectie, consumul de alcool sau droguri.

2.7. Sa verifice in permanenta starea echipamentelor de munca ( instalatii, utilaje, scule si
dispozitive) utilizate in executia lucrarilor, echipamente ce trebuie sa fie corespunzatoare din punct
de vedere al securitatii in munca. Sa intocmeasca documentele necesare pentru montarea si punerea
in functiune a schelelor si/sau a altor echipamente de munca.

2.8. Sa asigure si sa ingradeasca zona de lucru si utilaje prin : marcare, semnalizare si
avertizare cu indicatoare securitate adecvate, si/sau semnalizare vizuala pe timp de noapte sau ori de
cate ori situatia o impune.

2.9. Sa interzica accesul persoanelor si a utilajelor straine ( care nu au tangenta cu lucrarea )
in incinta santierului, in zona schelelor.

2.10. Sa organizeze corespunzator lucrul la inaltime, manipularea, transportul si depozitarea
materialelor.

2.11. Sa instruiasca si sa autorizeze in conformitate cu P.T ISCIR muncitorii a caror activitate
intra sub incidenta ISCIR si sa transimta catre BENEFICIARULUI copie de pe autorizatiile
lucratorilor si a verificarii echipamentelor de munca

2.12. Sa organizeze in incinta santierului pichet de stingere a incendiilor, precum si formatii
de interventie in caz de urgenta, inclusiv pentru acordarea primului ajutor.

2.13. Sa ia masuri corespunzatoare pentru protectia mediului atat pe santier cat si in afara lui,
pentru a preveni orice accident. In caz contrar va suporta toate pagubele si daunele produse mediului
si persoanelor , rezultate din poluare, zgomot si alte urmari ale operatiunilor sale.

2.14. Pe durata si la terminarea lucrarilor sa asigure curatenia, colectarea si transportul
deseurilor rezultate din activitatea proprie.

2.15. Sa introduca la munca numai persoane angajate cu forme legale si apte din punct de
vedere medical si psihologic si sa transmita catre BENEFICIARULUI copie de pe aptitudinea
medicala a lucratorilor

2.16. Executantul este obligat sa foloseasca, daca este cazul, la lucrarile ce necesita meserii
sau profesii pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, numai lucratori autorizati.

2.17. Sa respecte legislatia muncii privind drepturile salariale ale propriilor angajati.

2.18 Sa comunice lista cu lucratorii care urmeaza sa-si desfasoare activitatea in santier.

2.9. Sa anunte cand aduce lucratori noi in santier pentru a putea fi instruiti si inregistrati pe
Fisa de instruire colectiva.



